附件
合肥工业大学学生素质综合测评暂行办法

（2021年8月16日修订）
第一章  总则

第1条  为深入贯彻落实党的教育方针，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人，服务学校人才培养总目标，逐步使学生教育和管理工作科学化、规范化，在总结我校学生教育和管理工作经验的基础上，特修订《合肥工业大学学生素质综合测评暂行办法》。

第2条  综合测评采用多项指标对学生各方面的素质进行全面评价，从而较为真实地反映学生在校期间的总体状况，达到检测教育效果、培养学生成才的目的。

第二章  综合测评内容和方法

第3条  测评的内容包括学业成绩、第二课堂、综合评议三个方面，每项以百分制方式计分，最高不高于100分，最低不低于0分。其计算公式如下：

大一学年：综合测评成绩=学业成绩×80%+第二课堂×15%+综合评议×5%；
大二、大三、大四（五年制）学年：综合测评成绩=学业成绩×65%+第二课堂×20%+综合评议×15%。
第4条  学业成绩的评价指标为学生在校期间的专业教学计划要求开设的全部必修课程及专业选修课程的加权平均成绩（成绩以首次记载的原始成绩为准），以学年学业平均成绩进行测评。其计算公式如下：
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第5条  第二课堂的评价指标按照学校第二课堂成绩单所记载成绩，评价学生在校期间的德、体、美、劳等方面内容。

第6条  综合评议的评价指标，由班级测评工作小组根据学生该学年综合表现进行评价打分。
第三章  测评实施要点

第7条  学生素质综合测评每学年进行一次，在秋季学期开学时进行。

第8条  测评对象为在籍在校本科生、预科生。
第9条  各院系成立综合测评领导小组，院系综合测评领导小组可由学院领导、系（专业）负责人、辅导员等组成，负责本院系综合测评实施细则制定、指导和实施，审定各班级综合测评成绩等工作，接受和处理学生的申诉和异议；班级成立测评工作小组，班级测评工作小组可由辅导员、班主任、教师代表、班级主要学生干部、学生代表等7或9人组成，负责班级学生综合测评。
第四章  测评程序

第10条  个人总结。每名学生均要结合本人一学年来的综合表现情况提交个人年度测评总结报告，拟申请奖学金的同学必须参加测评总结答辩。
第11条  学生互评。在二、三年级学生中进行学生互评，重点结合班级学生集体观念、责任意识、公共服务等方面民主推荐优秀，作为综合评议参考指标。

第12条  综合评议。班级测评工作小组结合学生个人总结报告、总结答辩、学生互评等，对班级全体学生该学年综合表现进行评价打分。
第13条 成绩统计。按照综合测评内容与方法，进行学业成绩、第二课堂成绩与综合评议成绩统计，并计算形成综合测评成绩。
第14条  公布结果。综合测评的结果经院系综合测评领导小组审核后，向全体同学公示，接受全体学生的监督。

第五章  附则

第15条  综合测评结果将作为学生评奖评优、就业推荐等工作的主要依据。

第16条  本办法适用于2021级及以后入学的在籍在校本科生、预科生，2020级及以前入学的学生按照原《合肥工业大学学生素质综合测评暂行办法》执行。

第17条 各院系要结合学科特点和学生实际，制定本院系综合测评实施细则。
第18条  本办法由党委学生工作部（处）负责解释，自公布之日起开始实施。
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